
長寿福祉会行動計画 

 

仕事と生活の調和 

 

１、 計画期間 2022年 4月 1日～2025年 3月 31日までの 3年間 

２、 内容 

＜目標 1＞ 

・年次有給休暇の取得を現状より３％取得率を上げる。 

＜対策＞ 

2022年 4月 1日～  ・年次有給休暇の取得状況を把握する 

2022年 4月 1日～  ・年次有給休暇の取得に向けて従業員に対し啓発活動を図る 


